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ROZDZIAL 1
§1
Postanowienia wstepne
1. Nazwa Przedszkola:

Katolickie Przedszkole Sw. Antoniego w Wegrowie.

2. Siedziba Przedszkola:
Miasto Wegrow, ul. Kosciuszki 27a
Powiat Wegrowski - Wojewodztwo Mazowieckie.
3. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w budynku nalezagcym do:
Parafii $w. Piotra z Alkantary i $w. Antoniego z Padwy.
4. Organem prowadzacym Katolickie Przedszkole jest:

Parafia §w. Piotra z Alkantary i §w. Antoniego z Padwy
w Wegrowie, ul. Kosciuszki 27a

NIP: 824-13-63-613
REGON: 710446195
5. Osoba reprezentujaca jest: Proboszcz Parafii, zwany dalej Dyrektorem
a) Dyrektora kazdorazowo mianuje biskup diecezji drohiczynskie;.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest:
Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. przedszkolu- nalezy przez to rozumieé Katolickie Przedszkole Sw. Antoniego w
Wegrowie, )
2. statucie- nalezy przez to rozumie¢ Katolickie Przedszkole Sw. Antoniego w Wegrowie,
nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola

3. rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.



§3

. Katolickie Przedszkole Sw. Antoniego jest przedszkolem niepublicznym dziatajacym

na podstawie:

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.),
zwanej dalej “Ustawg”,

- rozporzadzen wykonawczych Ustawy,

- ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674 ze
zm.) w zakresie dotyczacym przedszkoli niepublicznych i rozporzadzen wykonawczych do tej
ustawy,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 ze zm.),

- Kodeksu Prawa Kanonicznego, kan. 793 — 806,

- Statutéw I Synodu Diecezji Drohiczynskiej, p. 27-28,

- niniejszego Statutu.

. Przedszkole jest placowka niepubliczng, ktora prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie,
€O najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole jest placowka niepubliczng wychowujacg dzieci w duchu warto$ci i zasad
katolickich, uczace mitosci do Boga i Ojczyzny oraz mitosci, szacunku i tolerancji dla kazdego
blizniego.

. Zatrudnieni w nim pracownicy sg osobami wierzacymi w Boga i realizujagcymi w swym
zyciu zasady Ewangelii, posiadajacymi kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja zgodnie
z obowigzujagcym prawem.

. Na pieczgciach nazwa przedszkola jest uzywana w brzmieniu:

KATOLICKIE PRZEDSZKOLE

Sw. Antoniego
07-100 Wegrow, ul. Kosciuszki 27a
tel. 885 052 052
NIP 824-179-19-87 REG 146417630

ROZDZIAL 11
§4
Cele i zadania przedszkola

Podstawowym celem przedszkola jest wspieranie rozwoju dzieci w procesie wychowania,
ksztalcenia i opieki poprzez zapewnienie dzieciom mozliwosci wspdlnej zabawy i nauki
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w bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych warunkach.

Il. Przedszkole prowadzi dziatania wychowawczo- dydaktyczne zgodne z obowigzujacymi
przepisami oraz realizuje je zgodnie z wartosciami i zasadami chrzescijanskimi za pomoca:

1. wspomagania rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego potencjalu 1 mozliwosci
rozwojowych,

rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3. rozpoznawania potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dzieci

i umozliwienie ich zaspokojenia,

tworzenia warunkow edukacyjnych sprzyjajacych wlasnemu rozwojowi,

budowania poczucia przynaleznosci dziecka do rodziny,

6. wspomagania dziecka w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,Ja”,

no

ok

I1l. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole:

1. organizuje wspolprace z rodzicami,

2. zapoznaje rodzicow z zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi,

3. zasigga opinii rodzicOw w sprawach wychowania, opieki 1 nauczania, uzgadnia kierunki

I zakres realizowanych zadan,

pomaga w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,

wspolpracuje ze szkolg i1 nauczycielami specjalistami,

6. stwarza sytuacje do rozwijania samodzielnosci, ksztaltowania nawykow higienicznych
i kultury bycia,

7. na wniosek rodzicéw dziecko, nauczyciele, poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub
inne poradnie specjalistyczne, przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

oA~

IV. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1. kierowanie wychowankow, za zgoda rodzicow na badania psychologiczno-pedagogiczne,
2. organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej tj.:

a. respektowanie orzeczen i opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

b. prowadzenie dla dzieci zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym dostosowanych do
potrzeb,

C. organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego
oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

d. organizowanie ksztalcenia specjalnego zgodnie z  orzeczeniem  poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

e. zapewnienie w miar¢ potrzeb, specjalistow przygotowanych do pracy z dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym,

V. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje wszechstronny rozwdj dziecka w kontaktach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1. tworzenie okazji do poznawania i przezywania rzeczywistosci przyrodniczej,
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upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska,

stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan tworczych i artystycznych,
organizowanie zaje¢ dodatkowych,

wspotprace z instytucjami kulturalnymi i tworcami ludowymi,

wykorzystywanie i stwarzanie okazji do poznawania rzeczywistosci technicznej,
budzenie zainteresowan otaczajgcym Swiatem,

wspieranie samodzielnych dziatan dziecka,

VI. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej oraz towarzyszy Rodzicom podczas wprowadzania dzieci
W Zycie poprzez:

VIL.

1.

2.

»ow

5.

6.

tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych w zakresie reprezentatywne;j

I komunikatywnej funkcji jezyka polskiego,

organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i religijnym,

tworzenie tradycji Przedszkola,

zapoznawanie z historig i symbolami narodowymi,

przyblizanie tradycji, kultury ,,Matej Ojczyzny”,

stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu

I przezywaniu wartos$ci uniwersalnych,

ksztaltowanie postaw kultury i wdrazanie w system etyki i moralno$ci chrzescijanskie;.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sg:

1.
2.
3.

zajecia edukacyjne z catg grupa,

zaj¢cia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

VIII. Zajecia dodatkowe organizowane sg w trakcie catego dnia.

IX. Przedszkole organizuje dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

ROZDZIAL III
§5

Organy Przedszkola

I. Organami przedszkola s3:

NS

Dyrektor — reprezentant Organu Prowadzacego
Dyrektor ds. pedagogicznych

Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow



II. Dzialalnos$cig przedszkola, sposobem jego organizacji kieruje Dyrektor ( Organ prowadzacy).
Dyrektora kazdorazowo powotuje biskup diecezji drohiczynskiej.

I1l. W zakresie organizacji zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych Dyrektor dziata
w porozumieniu z Dyrektorem ds. pedagogicznych.

§6
I. Zadania i kompetencje Dyrektora- organu prowadzacego

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Parafia Rzymskokatolicka sw. Piotra
z Alkantary i $w. Antoniego z Padwy w Wegrowie reprezentowana przez Proboszcza
Parafii dalej okreslanego - Dyrektor.

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow
obstugi i administracji:

a. powoluje i odwoluje dyrektora ds. pedagogicznych,
b. nadaje statut Katolickiego Przedszkola.

3. Organ prowadzacy przedszkole podpisuje odrebng umowg o zatrudnieniu z kazdym
pracownikiem wg przepiséw Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci, nauczycieli oraz obstugi
w placowce. Sprawuje nadzor nad catym obiektem.

5. Dyrektor prowadzi gospodark¢ finansowa przedszkola zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami:
a. dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie,
b. prowadzi rachunkowos$¢ przedszkola zgodnie z Obowigzujacymi przepisami prawa
administracyjnego i diecezjalnego,
C. zapewnia pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawierajacych przez
placowke,
d. przestrzega zasad rozliczen pieni¢znych.

7. Organizuje prowadzenie katechezy w programie zajgc.

8. Po konsultacji z Dyrektorem ds. pedagogicznych, ustala wysokos¢ optat za pobyt dziecka
w przedszkolu.

9. Podejmuje ostateczng decyzj¢ o czgSciowych lub catkowitych zwolnieniach
wychowankoéw z optat za pobyt w przedszkolu.

10. Organizuje rekolekcje adwentowe i wielkopostne, comiesieczne Msze Sw. lub
nabozenstwa z udzialem mozliwie wszystkich rodzicow i1 dzieci badZz przynajmniej

jednym z nich.

11. Prowadzi kontrol¢ finansowa, gospodarcza i kadrows przedszkola.



12.

13.

14.

15.

Ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej.
Pozyskuje dodatkowe srodki finansowe na prowadzenie przedszkola.
Uczestniczy we wszystkich uroczysto$ciach przedszkolnych.

Jest tacznikiem pomiedzy Przedszkolem, Kuratorium Os$wiaty a Kurig Diecezjalna.

Il. Zadania i kompetencje Dyrektora ds. pedagogicznych.

1.

2.

Do zadan Dyrektora ds. pedagogicznych nalezy:

a. Kierowanie dziatalnoscia przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz w sprawach
dydaktyczno-pedagogicznych, a w innych sprawach wedlug wydanego upowaznienia
przez Dyrektora.

b. Zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

c. Wspdlnie z Dyrektorem planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny oraz tworzenie
dokumentow.

d. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w stosunku do zatrudnionych nauczycieli oraz
zbieranie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.

e. Kierowanie biezacg dzialalnoscia opiekunczo-wychowawczo -  dydaktyczng
przedszkola.

f. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu pracy przedszkola,
poprzez upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i postepu pedagogicznego.

g. Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie uchwat, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych.

h. Wspoldziatanie z Radg Rodzicow.

i. Wspolpraca z rodzicami, $rodowiskiem lokalnym, organem prowadzacym oraz z
instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi.

J. Kierowanie polityka kadrowa przedszkola, przedstawienie organowi prowadzacemu
kandydatéw do zatrudnienia na wtasciwe stanowiska pracownicze przedszkola.

k. Prowadzenie rekrutacji dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Wydawanie wewngtrznych zarzadzen dotyczacych biezacego funkcjonowania

placowki.

Dyrektor ds. pedagogicznych ma prawo do:

a. Wnioskowania do Organu Prowadzacego o przyznanie nagrdd oraz wymierzanie kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola zgodnie z Kodeksem
Pracy i Regulaminem Pracy Nauczycieli i innych pracownikow.

b. Wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskiem o skre$lenie dziecka z listy na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w przypadku braku pozytywnych efektow
oddziatywan wychowawczych wobec dziecka, oraz zagrozenia zycia i bezpieczenstwa
innych dzieci.

c. Organizowanie zaje¢ dodatkowych na terenie Przedszkola za zgoda Organu
Prowadzacego.

Dyrektor ds. pedagogicznych odpowiada za: poziom pracy pedagogiczno-dydaktyczny
przedszkola:



a. zgodnos$¢ funkcjonowania Przedszkola z przepisami prawa o§wiatowego, Statutu
oraz innymi przepisami szczegétowymi regulujacymi prace przedszkola,

b. prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c. w okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej. Dyrektor ds.
pedagogicznych przedszkola informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych
oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej. Wszyscy pracownicy Przedszkola
zobowigzani sg do systematycznego wykonywania zawartych w nim polecen.

§7
I1l. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w  zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ds. pedagogicznych.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne nalezy:

zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

przygotowanie projektu statutu albo jego zmian oraz jego uchwalenie,

podejmowanie uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w porozumieniu z organem prowadzagcym w sprawie skreslenia
dziecka z listy przedszkola.
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6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

c. propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

d. wybrane do realizacji programy wychowania przedszkolnego oraz zaje¢ dodatkowych.

=

7. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

8. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej. W zebraniach tych moga
uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
placowki.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny-
Mazowiecki Kurator Os$wiaty, z inicjatywy przewodniczacego- Dyrektora ds.
pedagogicznych, organu prowadzacego przedszkole- Dyrektora albo, co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszos$cig glosow, w obecnosci,
€0 najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy hadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
przedszkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii Organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami Statutu Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska, oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem, o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci przedszkola.

§8

Kompetencje Rady Rodzicow

. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym Przedszkola.
. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicéw przed innymi organami Przedszkola i stanowi

reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

. W skltad Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli kazdego oddziatu

przedszkolnego.
Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrodel.

. Rada Rodzicow w ramach kompetenc;ji:

a. uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
b. regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisem niniejszego statutu,
C. opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy zawodowej nauczyciela,
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d. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organow przedszkola, organow sprawujgcych

nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.
7. Rada Rodzicow jest zobowigzana do:

a. wspotdziatania z Dyrektorem w celu zachowania ducha katolickiego przedszkola i
przestrzegania zasad moralnosci chrzescijanskiej,

b. wspotdziatania z Dyrektorem Przedszkola i Rada Pedagogiczng w celu realizacji
celow 1 zadah Przedszkola,

C. wspomagania wysitkow organizacyjnych i inwestycyjnych Przedszkola.

§9

V.  Zasady wspOlpracy organow przedszkola.

1. Wszystkie organy Przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decCyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.
2. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w Statucie Przedszkola,
3. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w ust. 2i 3.
4. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor
ds. pedagogicznych.
d.  Dyrektor ds. pedagogicznych podejmuje dzialanie na pisemny wniosek
ktérego$ z organow — stron sporu,
e.  przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor ds. pedagogicznych zapoznaje si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,
f. 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem informuje zainteresowanych na
pi$mie W ciggu 14 dni od ztozenia informacji 0 sporze,
g.  strony sporu w ciggu 7 dni mogg odwotaé si¢ od decyzji Dyrektora
ds. pedagogicznych do Dyrektora Przedszkola.
5. Spory migdzy organami Przedszkola, w ktorych strong jest Dyrektor
ds. pedagogicznych rozstrzyga Dyrektor Przedszkola. Decyzja Dyrektora Przedszkola
jest ostateczna.
6. Organy przedszkola moga organizowa¢ wspolne posiedzenia w celu wymiany informacji
i opinii.

ROZDZIAL IV
§10

Organizacja przedszkola

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku 2,5-6 lat.

2. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 30.
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3. Liczba dzieci w grupie 2,5 - latkoéw nie moze przekraczaé 15.
4. Oddziatem przedszkolnym zajmujg si¢ hauczyciele wychowawcy.

5. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

6. Zasady doboru moga uwzglednia¢ réwniez potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia oraz
stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

7. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Jezeli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zaleca ksztalcenie dziecka
odpowiednio w oddziale ogdlnodostepnym odpowiednig forma ksztatcenia, na wniosek

rodzicow zapewnia ( w miar¢ mozliwosci organizacyjnych) organ prowadzacy przedszkole.

9. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piagtku z wyjatkiem
przerwy wakacyjnej w miesigcu sierpniu.

10. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

11. Dzienny czas pracy przedszkola ustala Dyrektor na wniosek dyrektora ds. pedagogicznych
I Rady Rodzicow i nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

12. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala Dyrektor.

§11
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu, Dyrektor po konsultacji z Rada pedagogiczng
decyduje o przyjeciu dziecka w wieku ponizej 3 lat do przedszkola.

W przypadku zgloszenia wigkszej ilosci dzieci niz limit posiadanych miejsc, dyrektor
powotuje komisje rekrutacyjng w sktadzie:

a. Przewodniczacy: Dyrektor
b. Cztonkowie: Dyrektor , dyrektor ds. pedagogicznych, przedstawiciel rady pedagogicznej.
c. W pracach komisji w charakterze obserwatora moze bra¢ udziat przedstawiciel organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Komisja ustala szczegdtowe kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowng dokumentacje dotyczacg rekrutacji.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej istnieje mozliwo$¢ pisemnego odwotania w terminie 14 dni
od daty ogtoszenia wynikéw rekrutacji.

Odwotania wniesione przez rodzicow rozpatrywane sg przez dyrektora przedszkola
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w terminie 7 dni od daty ztozenia odwotania.

Komisja prowadzi prace w oparciu o zatwierdzony Regulamin Rekrutacji , ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

W ciggu roku szkolnego jest mozliwo$¢ przyjecia dziecka do przedszkola o ile istniejg wolne
miejsca w danej grupie wiekowej.

§ 12

I1. Organizacja dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej:

1.

N

N

O© 00N>

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie wybranego
programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w Przedszkolu przez
Dyrektora ds. pedagogicznych

. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. Podstawy programowe wychowania przedszkolnego realizowane sg wg. zatwierdzonego

dziennego rozktadu zajgc.

. Przedszkole realizuje obowigzkowe przygotowanie szkolne dla dzieci sze$cioletnich.
. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,

nauka jezyka obcego, religia, zaj¢¢ logopedycznych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ :

. z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

. z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

. W przedszkolu w kazdej grupie wiekowej, organizowane sg bezptatne zajecia dodatkowe.

. Uczestnictwo dziecka w zajeciach dodatkowych zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicéw

dziecka.

§13

. Przedszkole jest placowka 5- oddzialowa, w zaleznos$ci od potrzeb s$rodowiska ilo$é¢

oddziatéw moze ulec zmianie.

. Szczegolowsa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

Roczny Plan Pracy zatwierdzony przez dyrektora ds. pedagogicznych.

§ 14

1. Dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej ustala ramowy rozktad dnia

okreslajacy organizacjg pracy przedszkola.

2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny, uwzglednia

zalozenia programowe i oczekiwania rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
wieku, potrzeb i zainteresowan dzieci.
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§ 15

Zasady odplatnosci za przedszkole. Organizacja pracy.

1. Srodki finansowe na dziatalno$é Przedszkola pochodza:

o®

Z odptatnosci Rodzicow,

. Z dotacji Urzedu Miasta,
. z jednorazowych optat wnoszonych na Przedszkole przy zapisie dziecka, wg. stawki

okreslonej przez Dyrektora,

. Z dobrowolnych datkoéw sponsorow, zardowno od 0sob fizycznych jak i prawnych,
. z innych pozyskanych zrédet,

2. Zasady odptatnos¢ za przedszkole i za wyzywienie:

. za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnosza czesne ustalone przez Dyrektora,
. Czesne optacane jest przez 10 miesigcy w roku i ustalane do konca marca kazdego roku

na nastgpny rok szkolny,

. dzieci korzystajace z opieki w miesigcu lipcu optacajg czesne takie jak w poprzednich
miesigcach,
. W trakcie zapiséw dziecka do przedszkola rodzice zobowigzani sg wptaci¢ do 30 czerwca

kwote wpisowego, ktora jest okre§lana przez Dyrektora,

. dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzystac z jednego do trzech positkow

w odstepach nie dtuzszych niz 3,5 do 4 godzin,
wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegolnych positkéw ustala Dyrektor
W porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

. koszt zywienia dzieci pokrywaja w catosci rodzice, w zaleznosci od iloéci spozywanych

positkow, w rozliczeniu miesi¢gcznym platnym z gory, w terminie ustalonym przez
Dyrektora w porozumieniu z rodzicami i organem prowadzacym,

. kKoszt zywienia dziecka moga pokrywac inne osoby lub instytucije,
. w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgloszeniu tego faktu

nauczycielom w grupie, rodzicom przystuguje zwrot kosztow za niewykorzystane
positki, w nastgpnym miesigcu,

. W szczegdlnych przypadkach sposob dozywiania dzieci realizujgcych podstawe

programowg I przebywajacych w przedszkolu 5 godzin dziennie i niekorzystajacych
z positkow przedszkolnych, ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami,

. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow przez pracownikéw ustala Dyrektor,
. W uzasadnionych przypadkach decyzj¢ o calkowitym lub cze¢$ciowym zwolnieniu dziecka

z optat podejmuje Dyrektor.

§ 16

1. Do realizacji celéow i zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

oo o

sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow wraz z niezbednym wyposazeniem,
szatnie,

biblioteka,

sale widowiskowg, pomieszczenie,
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e. pomieszczenie administracyjne — sekretariat,
f. zaplecze sanitarne,
g. ogrod przedszkolny,

ROZDZIAL V
§17

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

. Zatrudnieni pracownicy sg osobami wierzaCymi w Boga i realizujagcymi w swym zyciu zasady

Ewangelii, praktykujacymi zgodnie z zasadami Kosciota Katolickiego.

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy z dzie¢mi

w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie

z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Pracownicy pedagogiczni podlegaja zapisom zawartym w Karcie Nauczyciela w zakresie
okreslonym w tej ustawie dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach niepublicznych
prowadzonych przez osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego,
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Obowigzkiem nauczycieli jest permanentna formacja duchowa, stale poszerzanie wiedzy
zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

. Praca nauczycieli podlega oceniec w kazdym czasie na ich wniosek, a takze z inicjatywy

Dyrektora ds. pedagogicznych lub na wniosek Dyrektora.

Nauczycielom podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pomaga pomoc nauczyciela.
Organ prowadzacy przedszkola z kazdym pracownikiem podpisuje odrebng umowe

0 zatrudnieniu, wg przepisow Kodeksu Pracy.

§ 18

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
oraz pomocy nauczyciela zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Za zgoda Dyrektora dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy Woluntariuszy.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazanym jest, aby w
miar¢ mozliwosci organizacyjnych nauczyciel prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem.

Odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.
Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnoSci, zainteresowania, dazy do
pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywnos$ci dzieci przez wykorzystanie
ich wrodzonego potencjatu i mozliwosci.
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7.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy mozliwosci 1 potrzeby dzieci oraz
uwarunkowania §rodowiskowe. Odpowiada za jej jakosc.

Stosuje tworcze I nowoczesne metody nauczania i wychowania w celu osiaggania wysokich
efektow swej pracy.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podej$cia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci.

Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu procesu wychowawczo-dydaktycznego: dziennik zajgc,
plany miesigczne.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci.

Wspolpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opicke
zdrowotng i inne formy pomocy.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora ds. pedagogicznych, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

Dba o swoj warsztat pracy oraz o sale , jej wystroj i wyglad.

Uczestniczy czynnie w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i uchwaty.
Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.

Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace z biezacej
dziatalnosci placowki.

§ 19
W przedszkolu zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do

prowadzenia innych specjalistycznych zaj¢¢ dodatkowych, (min. logopeda, psycholog,
pedagog).

2. Nauczyciele prowadzacy specjalistyczne zajecia w szczegdlnosé:

a. rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci,

b. wspotorganizuja zajecia edukacyjne i prace wychowawczg wspélnie z nauczycielami
prowadzacymi zajgcia dydaktyczne,

c. dostosowujg realizacje programoéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Zakres obowigzkéw logopedy przedszkolnego:

a. przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

b. diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy
logopedycznej,

c. prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos¢,

d. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli,

e. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,

f. wspieranie dzialan wychowawczych nauczycieli wynikajacych z udzielenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

g. organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci starszych z trudnosciami w czytaniu
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h.

i pisaniu, przy Scistej wspotpracy z nauczycielami,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

4. Zakres obowigzkoéw psychologa przedszkolnego:

a.

badanie diagnostyczne zgtaszanych dzieci ( w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn edukacyjnych oraz wspieranie dzieci),

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen,
okreslanie form i sposobow udzielania pomocy dzieciom odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

. udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicéw i nauczycieli,

wspélpraca z wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutkéw zaburzen
rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowania réznych form
pomocy wychowawczej,

. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci,

. prowadzenie obowigzujacej dokumentacji; wykonywanie innych czynno$ci zleconych

przez dyrektora placéwki wynikajacych z zapewnienia prawidlowej organizacji pracy
Przedszkola.

5. Zakres obowigzkow pedagoga specjalnego:

P00 T

wspotorganizowanie ksztatcenia specjalnego wychowawca w grupie,

na biezaco informuje wychowawcy grupy o trudnos$ciach i 0siggnigciach dzieci,
utrzymuje kontakt z rodzicami,

redaguje opinie o uczniach dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
instytuciji,

przygotowuje materialy do zaje¢ rewalidacyjnych i wcCzesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

. pracuje na rzecz coraz pehiejszego wprowadzania dzieci w zycie przedszkola ( np.:

umozliwia zaprezentowanie ich umiejetnosci i uczestniczenie we wspolnych zabawach,
wydarzeniach przedszkolnych),

. uczestniczy w wyjsciach i innych imprezach grupowych.

§ 20

I. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw do
prawidlowego rozwoju dziecka.

1.

2.
3.

Utrzymuje staly kontakt z rodzicami, udziela rzetelnych informacji na temat dziecka, jego
zachowania i rozwoju oraz ustala wspdlne kierunki dziatan.

Organizuje spotkania, zajgcia otwarte, pokazowe, konsultacje dla rodzicow:

Zebrania z wszystkimi rodzicami organizowane s3 w miarg potrzeb biezacych, nie rzadziej
niz 2 razy w roku szkolnym,

17



4. Organizuje okazjonalne uroczystosci z udzialem dzieci, rodzicoéw oraz najblizszych

cztonkéw rodziny.

5. W kaciku dla rodzicow umieszcza informacje dotyczace zadan, sposobow ich realizacji
oraz tematyki kompleksowe;j.

6. Zasi¢ga opinii rodzicow w roznych sprawach dotyczacych dziecka oraz pracy oddziatu
I przedszkola.

7. Udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci.

Il. Nauczyciel wspotdziata ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

zdrowotng i inne w tym:

1. Kieruje wychowankoéw na badania psychologiczno-pedagogiczne,

2. Pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,

3. Realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
specjalistow,

4. Organizuje dla rodzicéw spotkania ze specjalistami,

5. Organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow,

6. Wspolpracuje z lekarzem, pielegniarka,

7. Prowadzi o$wiate zdrowotna,

8. Organizuje w miare mozliwosci zajecia dodatkowe przez specjalistow.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu
nauczania oraz podrecznika sposrod zestawu programoéw i podrgcznikéw dopuszczonych do
uzytku przedszkolnego.

IV. Nauczyciel ma prawo opracowaé wiasny program wychowania przedszkolnego lub program

V.

VI.

nauczania.

Nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej wybrany program  wychowania
przedszkolnego oraz podrecznik, a takze program, o ktorym mowa w ust. V.

Wszyscy nauczyciele sg objeci odpowiedzialnoscia dyscyplinarng wg odrebnych przepisow
wynikajacych z Karty Nauczyciela.

§ 21

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1. wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z organizacjg pracy W grupie
1 sprawowaniem opieki nad dzieémi,

2. pomoc dzieciom przy czynnosciach higieniczno-samoobstugowych,

3. utrzymanie porzadku w sali.

4. uczestniczenie podczas wycieczek i spaceréw grupowych.

. Do zadan pracownikow administracyjno- obstugowych nalezy:

1. zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci,
2. pracownicy administracji i obshugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci,
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3.

szczegblowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

I1l. Do zadan pracownikow kuchni nalezy:

1.
2.
3.

4.

przestrzeganie higienicznych warunkéw pracy,

wspotpraca z organami przedszkola,

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow zgodnie z wymogami
racjonalnego zywienia dzieci,

stosowanie si¢ do norm i zasad zawartych w wewnetrznych procedurach HACCP

IV. Szczegotowy przydziat czynnosci i odpowiedzialnos$ci pracownikoOw na poszczegolnych
stanowiskach okresla dyrektor przedszkola w przydziale czynnosci na kolejny rok szkolny.

ROZDZIAL VI

§22

Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice

I.  Wychowankowie Przedszkola na koszt Rodzicow sa objeci dobrowolnym ubezpieczeniem od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

Il. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces dydaktyczno-
wychowawczy w oparciu o obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegoélnych grup.

I1l. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1.

RBOooNOORWN

= o

BPRERR R
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wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
poszanowania jego godnosci 0sobistej,

poszanowania wlasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
swobody wyrazania mysli, w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu,

aktywnej dyskusji gdy tego potrzebuje,

. zabawy i wyboru towarzyszy do zabaw,

. wypoczynku gdy jest zmeczony,

. zdrowego zywienia,

. jedzenia i picia gdy jest spragniony lub glodny,

. spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

. uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

IV. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
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d.

wykonywanie polecen nauczyciela,

szanowania wytworéw innych dzieci,

podporzadkowania si¢ Obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

przestrzegania zasad higieny osobistej.

V. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz
wszystkich zaj¢¢ organizowanych poza przedszkolem;

a.

b.

o

zapewnia stala opieke¢ podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajec
organizowanych poza terenem przedszkola,

uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

stwarza atmosferg akceptacji

zapewnia organizacj¢ Wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami,

§ 23

Rodzice

I. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziala¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Il. Podstawowe obowigzki rodzicéw to:

1.
2.

oo

przestrzeganie niniejszego statutu,
zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

zapewnienie regularnego uczeszczania na zaj¢cia dziecka objetego obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach jego funkcjonowania,
osobiscie Iub przez upowazniong przez rodzicow dorosta osobg, zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo,

w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach jego funkcjonowania,
nauczycielka postgpuje zgodnie z przyjeta w placowce procedurg, z ktorg zostali
zapoznani rodzice,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

usprawiedliwianie  nieobecnosci  dziecka realizujgcego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego, gdy nieobecnos¢ w ciagu jednego miesiagca wynosi co
najmniej 50%.

I1l. Rodzice majg prawo do:

1.

N

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego i planami pracy w danym
oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji

pracy przedszkola celem podnoszenia poziomu, jakosci,
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5. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczna.

Rozdzial VII
§ 24

Postanowienia koncowe

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolnej-
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi, kuchni i administracji.

Przedszkole prowadzi, przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole moze tworzy¢ S$rodki specjalne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Plan finansowy $rodkow specjalnych zatwierdza dyrektor na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 25

Statut przedszkola lub jego nowelizacje¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac pelny jego zapis. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja
statutu lub uchwala nowy.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
5. udostepnienie statutu w sekretariacie,
6. udostepnienie statutu przez dyrektora,

7. publikowanie statutu na stronie internetowej przedszkola.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Katolickiego Przedszkola
Sw. Antoniego w Wegrowie z dnia 01.01. 2011r.

§ 26

Tekst ujednolicony Statutu Katolickiego Przedszkola zatwierdzono przez Organ Prowadzacy

Statut wehodzi w zycie z dniem

Piecze¢ Organu Zalozycielskiego

Katolickiego Przedszkola
Sw. Antoniego Podpis Proboszcza Parafii

Wegréw, dnia:
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